
KUNNANJOHTAJAN TYÖOHJELMA 2026 

Kuntalain mukaisesti kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 

Vuoden 2026 painopistealueet: 

 Kuntastrategia Kuntatalous Konserniohjaus, 
riskienhallinta 

Vss 

Ta-
voite 

Kuntastrategian 
täytäntöönpano 

 

 

 

Tasapainoinen 
talous. 
 

 

Tytäryhtiöiden 
toiminta ja talous 
tasapainossa ja 
strategia/toimitila-
ohjelma hyväksytty. 
 

Hankinta-
lakiuudistuksen 
edellyttämät 
uudelleenjärjestelyt. 
 

 

 

Varautumisen 
kehittäminen 
maakunnalli-
sesti ja kunnan 
osalta 
(roolit/vastuut 
/resurssi).   
 

Johtokeskus 
toimintavalmis. 
 

Turvallisuus-
suunnitelma 
laadittu. 

Mitta-
ri 

Muutosohjelmat 
mittareineen 
hyväksytty 
valtuustossa, 
täytäntöönpano 
käynnissä 

 

Talousarvioeh-
dotus tasapainossa 
2027. 
 

Palvelusuun-
nitelma hyväksytty  
valtuustossa ja 
täytäntöönpano 
käynnissä. 

Valtuustoseminaari: 
konserniohjaus/ 

omistajaohjaus 
toteutettu. 
 

Yhtiöjärjestelyjen 
vaikutukset arvioitu, 
linjaukset tehty ja 
täytäntöönpano 
käynnissä. 

Suunnitelmat 
päivitetty, 
harjoitukset 
järjestetty, 
turvallisuus-
suunnitelma 
hyväksytty. 
 

 

Hankkeiden edistäminen 

- Hollola-talo, tilaratkaisut, toimija, toiminnan jatkosuunnittelu ja toimintaperiaatteet, Viirikukon 
tilankäyttö 

- Sote-keskuksen myynti 
- Osayleiskaavatyö (Nostava-Hakosilta, Kierrätysalue) 

Yritys- ja yhteistoiminnan edistäminen 

- Yritysten sijoittuminen, yritysvierailut, yrityshankkeet 

- Pj-foorumin kehittäminen 

- Edunvalvonta, eduskuntavaalit 2027, hallitusohjelma – seudullinen yhteistyö 

- HVA-kunta yhteistyön kehittäminen erityisesti sivistys- ja hyvinvoinnin palvelualueen kanssa 

- Teollisuuspuisto-konsepti, seudulliset investoinnit 


